Ante Projecto dos Estatutos
do
SINDICATO DE JORNALISTAS
(AJOC)

CAPITULO I
DENOMINAGAO, AMBITO E FINS

Artigo 1°
Natureza

1. E criada o Sindicato dos Jornalistas e equiparados,
adiante designado AJOC.

2. A AJOC é uma organizacao sindical, sem fins lucrativos e
integrada por profissionais da Imprensa, Radio, Televisdo,
Agéncias Noticiosas, Jornais Electronicos, a qual tem por
objectivo promover a integracao social e profissional de
todos os jornalistas e equiparados.

3. A AJOC pugnara pela defesa intransigente de todos os
direitos dos jornalistas e equiparados e assegura a sua
defesa junto de qualquer entidade publica ou privada,
com vista a garantia do direito fundamental a informacao
de todos os cidadaos.

4, A AJOC exercera a sua actividade com total
independéncia relativamente ao Estado, ao poder politico,
ao poder econémico, ao Governo, aos partidos politicos,
igrejas, ou quaisquer agrupamentos ou formas de poder.

5. A AJOC lutara pelo cumprimento escrupuloso do Coddigo
Deontoldgico, do Estatuto do Jornalista e da observancia
de todas as normas fundamentais relativas ao direito de
acesso a informacao.

Artigo 2°
Principios

Sao principios da AJOC a independéncia sindical, a democracia
sindical, a liberdade sindical e o direito de tendéncia.

Artigo 3°
Objectivos

Sao designadamente atribuicoes da AJOC:

a) Exercer as prerrogativas legais atribuidas aos 6érgaos



sindicais no quadro da Constituicao e demais leis da
Republica, nomeadamente, os estabelecidos nos artigos
210 e 66° e seguintes do Cddigo Laboral;

b) Defender os interesses dos jornalistas e equiparados,
nomeadamente perante o Estado e as entidades
empregadoras, negociando e outorgando convencoes
colectivas de trabalho e providenciando para que todos os
seus associados sejam abrangidos por instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho;

c) Fiscalizar e zelar pela aplicagcao das leis de trabalho e
das convengdes colectivas de trabalho que vinculem a
AJOC;

d) Prestar assisténcia e/ou representar os associados em
guestdes de natureza sindical e profissional;

e) Defender os interesses dos jornalistas e profissionais
da comunicagao social, nomeadamente quanto a:

(i) direito ao trabalho;

(i) direito a informacao;

(iii) condicdes econdmicas e sociais;
(iv) condicdes de trabalho;

(v) cultura e lazer;

f) Defender a independéncia e a liberdade de informacao,
bem como os direitos e imunidade dos jornalistas;

g) Fiscalizar a observancia das normas do Coddigo
Deontoldgico e do Estatuto do Jornalista;

h) Participar na gestdao das instituicobes de seguranca
social;

i) Manter drgaos proprios de informacao, nomeadamente
um site na internet destinado ao estudo e defesa dos
interesses profissionais;

) Promover 0 aperfeicoamento profissional,
nomeadamente através de cursos de reciclagem e outras
formas de actualizacao;

k) Representar legalmente os jornalistas nas relagdes com
a generalidade do movimento sindical e organizacoes
internacionais.



_ Artigo 4°
Ambito e Sede

1. A AJOC é uma associacao de direito privado, dotada de
personalidade juridica e autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2. A AJOC exerce a sua actividade em todo o territdrio
nacional e tem a sua sede na Cidade da Praia.

3. Por deliberacao da Assembleia Geral, a AJOC pode criar
delegagdes regionais ou outras formas de representagao,
tanto no pais como no estrangeiro, sempre que julgue
necessario para a prossecucao dos seus fins.

CAPITULO II
DOS SOCIOS

Artigo 5°
Admissao

Podem ser admitidos na AJOC os jornalistas e equiparados,
incluindo os estagidrios da imprensa, radio, televisao, e
agéncias noticiosas, jornais electronicos, bem como os
correspondentes cabo-verdianos dos o6rgaos de informacao
estrangeiros residentes no pais e o0s correspondentes cabo-
verdianos dos érgaos de informacao residentes no estrangeiro.
Artigo 6°
Jornalistas e Equiparados

1. Consideram-se jornalistas, para efeitos destes Estatutos,
todos aqueles que preencham as condicdes fixadas no Estatuto
do jornalista e demais legislagdo aplicavel.

2. Consideram-se equiparados, para efeitos destes Estatutos,
os individuos que participem, de forma directa e activa, no
levantamento, preparacdo e difusdo de noticias ou outros
produtos de cariz noticioso, e estejam vinculados a um
empregador, cujo objecto seja a actividade de Comunicagao
Social, nos termos da legislagao aplicavel.

3. Os jornalistas reformados mantém, na plenitude, os seus
direitos sindicais, nomeadamente os de eleger e serem eleitos.

Artigo 7°
Filiacao



1.Podem filiar-se na AJOC todos os jornalistas que estejam nas
condicdoes previstas nos presentes Estatutos e exercem uma
actividade adstrita a comunicacao social.

2. Podem, ainda, filiar-se na AJOC os equiparados que estejam
nas condigcdes previstas nos presentes Estatutos.

Artigo 8°
Requisitos para admissao

1. Constituem requisitos para admissdao como sécio da AJOC,
além dos previstos nos artigos anteriores:

a) Nao estar ferido de incapacidade, nos termos das leis
Civis;

b) Ndo ser proprietario de drgaos de comunicacao social,
ressalvando-se os casos de autogestdo e cooperativismo.

2. Quaisquer outras formas de participacao no capital social da
empresa serao apreciadas, caso a caso, pelo Conselho
Deontoldgico, de cuja decisdo cabe recurso para o Conselho
Geral.

Artigo 9°
Pedido de admissao

1. A admissao como sécio da AJOC depende de um pedido
apresentado pelo candidato, o qual deve ser instruido com
todos os elementos de identificacdo profissional e civil relativos
a sua pessoa.

2. Para a apreciacao do pedido deverd ser ouvido o delegado
sindical que se pronunciard no prazo maximo de oito dias,
remetendo o seu parecer a Direccao do Sindicato.

3. A aceitacdo ou recusa da filiacdo é da competéncia da
Direccdo e da sua decisao cabera recurso para a Assembleia
Geral, que o apreciara na reunido seguinte a data da sua
interposicao.

4. Tém legitimidade para interpor recurso o interessado ou
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 10°
Direitos dos socios

1. Sao direitos dos associados:



a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, eleger e ser
eleitos para cargos directivos ou para quaisquer
comissOes, ressalvadas as situagOes referidas nos
numeros 2 e 3 do presente artigo;

b) Requerer a convocagao da Assembleia Geral, nos
termos dos presentes Estatutos;

c) Recorrer para a Assembleia Geral dos actos da
Direccao quando os julguem irregulares;

d) Examinar, na sede do Sindicato, os orcamentos, as
contas, os livros de contabilidade e quaisquer outros
documentos que nao sejam de caracter confidencial. O
caracter de confidencialidade de um documento serd
determinado pela Direccdo e pelo Conselho Deontoldgico.

2. Agueles que exercerem a sua actividade jornalistica nos
orgaos de comunicacdo social de que sdao proprietarios ndo
poderdo votar nem ser eleitos para delegados sindicais.

Artigo 11°
Deveres dos socios

Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os Estatutos, o Cédigo Deontoldgico e demais
regulamentos aplicaveis a associacao;

b) Exercer os cargos para que forem eleitos;

c) Pagar mensalmente a quota respectiva, a qual é fixada
em 2% do seu vencimento real, ou, no caso dos
jornalistas em regime de free lance, igual a 2% da
retribuicdo minima contratual da categoria profissional de
maior densidade no respectivo sector. O valor da quota
pode ser alterado por consulta a classe através da
Assembleia Geral, convocada para o efeito;

d) Fortalecer a accao sindical nos locais de trabalho e a
respectiva organizacao sindical;

e) Contribuir para o fundo de proteccdo e solidariedade
social, nos termos dos Estatutos.

Artigo 12°
Perda de qualidade de socio



1. Perdem a qualidade de associados o0s jornalistas e
equiparados que:

a) Deixem de exercer a profissdo por periodo superior a
12 meses, excepto os reformados e o0s que se
encontrarem na situacao de desemprego e nao exergam
actividade regular remunerada, se encontrarem na
situagcdao de doenga devidamente comprovada, durante a
prestacao de servico militar obrigatério e exercicio de
cargos oficiais ou de nomeacao oficial, que estejam
frequentar acgoes de formacao;

b) Nao estando abrangidos pelas condicdes da alinea
anterior ou pela dispensa do pagamento das quotas,
deixem de as pagar durante trés meses consecutivos,
ap6s terem sido avisados, por escrito, pela Direccao.

c) Em relagao aos quais tenham deixado de se verificar
alguns dos requisitos da sua admissao no sindicato.

d) Incorram na pena de demissao.

2. Os associados excluidos nos termos da alinea a) do niumero
anterior poderdao ser readmitidos mediante nova proposta,
tendo em conta a situagao sindical anterior, desde que
regressem a actividade e nao estejam abrangidos por qualquer
impedimento legal ou estatutario.

3. No caso da alinea b), do n° 1, a readmissdo podera ser a
todo o tempo autorizada mediante a regularizagcao da
respectiva situacao.

4. No caso da alinea d) do n° 1, a readmissdo nao é possivel
enquanto subsistirem o0s motivos que determinaram a
demissao.

Artigo 13°
Dispensa de pagamento de quotas

Sao dispensados do pagamento de quotas os associados que se
encontrem em qualquer das seguintes situacoes:

a) Desemprego involuntario;

b) Doenca impeditiva do exercicio das funcdes respectivas,
durante todo o tempo de baixa devidamente comprovada,



quando ndo se receber a totalidade do saldrio, enquanto durar
formacao no exterior;

c) Reforma.

~_ CAPiTULO III
DOS ORGAOS E SEU FUNCIONAMENTO

_ Artigo 14°
Orgaos Sociais

Os 6rgdos sociais da AJOC sdo: a Assembleia Geral, a Direccao
Nacional, o Conselho Deontoldgico e o Conselho Fiscal.

Artigo 15°
Duracao de mandato

A duracdo do mandato dos membros dos drgaos sociais da
AJOC é de trés anos a partir da realizacdo da Assembleia Geral
electiva.

Artigo 16°
Impedimentos

1. Nao podem ser eleitos para cargos sindicais os jornalistas
que sejam membros dos Conselhos de Administracao ou, de
qualquer modo, desempenhem fungdes de geréncia nas
empresas proprietarias de qualquer meio de informacdo, bem
Ccomo oS que exercam cargos oficiais ou sejam proprietarios dos
orgaos de informacao em que trabalhem, ou estejam impedidos
no quadro do artigo 8% do Estatuto do Jornalista.

2. Nenhum associado podera desempenhar, em efectividade de
funcdes, mais do que um cargo sindical de ambito nacional,
exceptuando os casos previstos nestes Estatutos.

Artigo 17°
Remuneragao

1. O exercicio dos cargos directivos é gratuito, mas os
associados com fungdes nos 6rgdos sindicais que, por motivo do
desempenho das suas fungdes, percam no todo ou em parte a
remuneracao do seu trabalho, terdo direito a ser indemnizados
das importancias correspondentes.

2. Os associados que desempenhem fungdes sindicais serao
indemnizados das despesas que efectuem com alojamento,
alimentacdo e transportes, por motivo do exercicio das suas



funcdes, desde que essas despesas sejam devidamente
comprovadas e previamente autorizadas pela Direcgao
Nacional.

Artigo 18°
Exercicio de mandato

Os orgaos da AJOC consideram-se em exercicio a partir da
posse, a qual devera efectuar-se até dez dias depois do acto
eleitoral.

SECCAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19°
Composicao

A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo maximo da AJOC e é
constituida por todos os associados na plenitude dos seus
direitos.

Artigo 20°
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger os 6rgaos nacionais do Sindicato;
b) Destituir os 6rgaos do Sindicato;
c) Deliberar sobre as alteracdes dos Estatutos;
d) Apreciar e votar o relatério e as contas da Direcgao;

e) Apreciar os recursos das decisdbes tomadas por
qualquer outro 6rgao;

f) Deliberar sobre a dissolucao do Sindicato;

g) Deliberar sobre a filiacao em organizacdoes sindicais
nacionais ou internacionais, por maioria absoluta.

Artigo 21°
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é composta por um presidente,
dois vice-presidentes, um secretario e um vogal.



Artigo 220
Competéncias do Presidente da Mesa

Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar as reunioes, preparar a ordem do dia e dirigir
os trabalhos;

b) Assinar as actas;

c) Dar posse aos eleitos para os cargos do Sindicato,
divulgando, publica e imediatamente apds as eleicdes, os
resultados destas;

d) Verificar a regularidade das listas apresentadas aos
actos eleitorais;

e) Aceitar os recursos interpostos com fundamento em
irregularidades eleitorais e expedi-los devidamente
informados;

f) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a
Mesa;

§ Unico. O presidente da Assembleia Geral pode assistir as
reunidoes de Direccao Nacional, sem direito a voto.

Artigo 23°
Competéncias do Secretario

Compete ao secretario redigir as actas, ler o expediente da
Assembleia, elaborar, expedir e publicar os avisos convocatorios
e servir de escrutinador dos actos eleitorais.

Artigo 24°
Reunioes da Assembleia Geral

A Assembleia Geral reune-se ordinariamente até 31 de Margo
de cada ano, para apreciar e votar o relatério e as contas da
Direccao Nacional.

Artigo 25°
Reunioes extraordinarias da Assembleia Geral

1. Havera reunides extraordinarias quando solicitadas:
a) Pela Direccao Nacional;
b) Por um nimero de associados nao inferior a um terco,

desde que no pleno gozo dos seus direitos.

2. Os pedidos de convocacdao de reunides extraordinarias,
formuladas nos termos do n°® 1 serdo sempre apresentadas por



escrito ao presidente da Mesa, devendo ser indicada a ordem
de trabalhos.

3. Nos casos previstos no n° 1, o presidente convocara a
Assembleia Geral para reunir no prazo maximo de trinta dias
apos a recepgao do requerimento.

4. As Assembleias Gerais extraordinarias poderdo realizar-se
centralizadamente na sede e delegacoes ou
descentralizadamente também nas redacgbes. A forma da
reunido sera definida pela Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 26°
Convocatoria

1. A convocacao da Assembleia Geral sera feita pelo presidente
da Mesa com uma antecedéncia minima de dez dias, por
anuncios publicados nos dois jornais de maior tiragem. Da
convocatodria constara a forma, o local, dia e hora da sessao,
assim como a ordem dos trabalhos.

2. Para as Assembleias Electivas aquele prazo sera de trinta
dias.

Artigo 27°
Funcionamento da Assembleia Geral

As Assembleias Gerais convocados nos termos da alinea c) do
artigo 249 s6 funcionarao se e quando comparecerem dois
tercos dos requerentes.

§ Unico - Na impossibilidade de cumprir o disposto nesse
artigo, a Mesa da Assembleia Geral pode marcar uma
convocatéria para 2h30m apds. Na segunda convocatéria, a
Assembleia podera reunir-se com qualquer numero de
associados.

Artigo 28°
Deliberacoes

1. As deliberacbes da Assembleia Geral sao tomadas por
maioria simples de votos.

§ Unico - Para efeitos da alinea a) do artigo 19° é requerido a
maioria qualificada de dois tercos.

2. Sao nulas as deliberagdes sobre assuntos que nao constem
na ordem de trabalhos para que a Assembleia foi convocada.



Artigo 29°
Votacao

A votacdo nas Assembleias Gerais s6 pode ser feita por
presenca ou por carta registada (voto por correspondéncia)
dirigida ao Presidente da Mesa.

§ Unico - O voto por correspondéncia sé é permitido aos sdcios
gue, no momento da votacao, se encontrem fora da regiao
onde foi inscrito.

SECCAO II
DA DIRECGCAO NACIONAL

Artigo 30°
Composicao da Direccao Nacional

1. A Direccao Nacional é composta cinco membros eleitos pela
Assembleia Geral, de entre os associados da AJOC: um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e
um Vogal.

Artigo 31°
Competéncias da Direccao Nacional

Compete a Direccdao Nacional:

a) Promover a aplicacao das deliberagcoes da Assembleia
Geral e conduzir a actividade sindical;

b) Definir as medidas mais adequadas para a
concretizacao efectiva das decisdes da Assembleia Geral;

c) Conduzir a actividade sindical e representar a AJOC nas
suas componentes interna e externa;

d) Representar a AJOC em juizo e fora dele, ressalvando-
se a representacdo em juizo em acgdes interpostas por
deliberacao da Assembleia Geral,;

e) Elaborar e apresentar anualmente a Assembleia Geral
o relatorio e contas do exercicio, bem como a proposta
orcamental e o plano de actividades;

f) Arrecadar as receita e realizar as despesas,
administrando todos os haveres da AJOC do qual recebera
um inventario dentro dos trés dias imediatos a posse;



g) Negociar e outorgar convengoes colectivas de trabalho;
h) Participar nos processos legislativos e representar o
Sindicato nas relagdes com os poderes publicos, com os
orgaos reguladores e com organismos inspectivos;

i) Decretar greves e outras formas de luta;

j) Designar os representantes da AJOC nas instituicdes
externas;

k) Admitir associados nos termos dos presentes
estatutos;

I) Examinar as reclamacodes dos associados;
m) Admitir e dirigir os funcionarios do Sindicato.
n) Contratar a prestagao de servicos;

o) Executar e fazer executar as disposicoes legais e
estatutarias;

p) Organizar e manter em dia os registos dos associados;

q) Conceder os cartdes sindicais em conformidade com os
presentes Estatutos e respectivo regulamento;

r) Manter os associados informados sobre as actividades
da AJOC;

s) Constituir e coordenar grupos de trabalho;

t) Organizar seminarios, encontros e conferéncias Uteis ao
estudo dos problemas do jornalismo, a valorizacao
pessoal e profissional dos jornalistas e ao
desenvolvimento da actividade sindical;

u) Gerir o fundo de greve e de solidariedade, nos termos
do respectivo regulamento;

v) Exercer o poder disciplinar.



h) Admitir os associados nos termos dos Estatutos;

Artigo 32°

A Direccdo reunir-se-a obrigatoriamente de quinze em quinze
dias.

Artigo 33°
Das resolugdes da Direcgdo ha recurso para a Assembleia Geral,
nos termos destes estatutos.

SECCAO III
DO CONSELHO DEONTOLOGICO

Artigo 36°
Objectivos e composicao do Conselho Deontoldgico

1. O Conselho Deontoldgico € um 6rgao de auto-regulacdao dos
jornalistas cabo-verdianos, que tem por objectivo principal o
debate, a reflexdao e a promocdo dos valores e das praticas
relacionadas com a ética e a deontologia profissional dos
jornalistas, no quadro dos direitos e deveres resultantes das
liberdades de informar e de ser informado.

2. O Conselho Deontoldégico € composto por cinco membros
efectivos eleitos em simultdneo com os restantes o6rgaos
sociais, sendo um presidente, um vice-presidente, um
secretario e dois vogais.

3. A eleicdo do Conselho Deontoldogico sera feita em lista
separada dos restantes 6rgdos sociais. No caso de haver mais
do que uma lista serd aplicado, para apuramento do resultado,
0 método de Hondt.

Artigo 37°
Atribuicoes do Conselho Deontolégico

1. Compete ao Conselho Deontolégico:
a) Avaliar criticamente o cumprimento da funcao social

dos meios de comunicacao social e da responsabilidade
social dos jornalistas;



b) Analisar as infraccbes ao Codigo Deontoldgico, aos
Estatutos da AJOC, ao Estatuto dos Jornalistas e ao
Regulamento da Carteira Profissional por sua iniciativa ou
que lhe sejam apresentados por terceiros;

c) Dar parecer sobre a emissao e a revalidacao anual dos
titulos profissionais, nos termos da legislagdao em vigor;

d) Denunciar e combater os atropelos ao livre acesso dos
jornalistas as fontes de informacao;

e) Defender e esclarecer as decisOes éticas, a deontologia
da profissao e a funcao do jornalismo;

f) Favorecer um melhor entendimento dos principios do
jornalismo junto da opinido publica;

g) Sensibilizar as empresas de comunicagao social para o
valor econdmico e social da credibilidade e independéncia
dos jornalistas.

h) Elaborar e promover estudos, dar pareceres e fazer
recomendacdes, de sua iniciativa ou que |he sejam
solicitados pelos diferentes érgaos do Sindicato, por
jornalistas ou por qualquer outra entidade publica ou
privada, sobre questdes éticas e de deontologia da
profissao.

2. Ao Conselho Deontolégico compete, especialmente, a
aplicacdo das medidas previstas no Codigo Deontoldgico.

Artigo 38°
Reuniodes do Conselho Deontologico

O Conselho Deontoldgico reune-se ordinariamente uma vez por
ano e sempre que a sua actividade seja demandada pela
Direccao Nacional. O Conselho Deontolégico podera, ainda,
reunir-se por iniciativa do seu presidente.

CAPITULO 1V
DOS DELEGADOS E CONSELHOS DE DELEGADOS

Seccao 1
Dos delegados

Artigo 39°



Delegados sindicais

1. Os delegados sindicais sdao jornalistas sécios da AJOC que
actuam como elementos de coordenacdo e de dinamizacdo da
actividade do Sindicato nas respectivas empresas.

2. Sdo, igualmente, delegados sindicais os equiparados sdcios
do Sindicato que actuam como elementos de coordenacao e de
dinamizagao da actividade da AJOC nas respectivas empresas.

3. Os delegados sindicais sao eleitos em cada redacgao por
escrutinio directo e secreto, segundo o seguinte esquema: dois
delegados nas empresas que tenham até dez de profissionais;
trés delegados nas que tenham até trinta profissionais e quatro
delegados nas redaccdoes com mais de trinta profissionais.

4. As eleicoes deverao traduzir a proporgcao entre jornalistas e
equiparados.

Artigo 40°
Competéncias dos delegados sindicais

E da competéncia dos delegados sindicais:

a) Participar em reunides convocadas pela Direccao
Nacional e requerer a respectiva convocagao;

b) Canalizar para a Direccao as propostas de admissao de
candidatos a associados;

c) Representar a AJOC sempre que para tal hajam
recebido mandato;

d) Exercer as atribuicdes que |hes sejam expressamente
cometidas pela Direcgao;

e) Manter a ligacao entre a AJOC e os jornalistas e
equiparados;

f) Informar obrigatéria e imediatamente a AJOC sobre o
nao cumprimento da legislagao laboral em vigor e
quaisquer violagcdes aos contratos de trabalho;

g) Informar obrigatéria e imediatamente a AJOC,
nomeadamente o Conselho Deontoldgico, sobre eventuais
violacgbes a liberdade de imprensa, ao Cddigo
Deontolégico, ao Estatuto dos Jornalistas e ao
Regulamento da Carteira Profissional;

h) Cooperar com a Direccdo Nacional no estudo,
negociacao ou revisao das convengdes colectivas de
trabalho;

i) Assegurar a sua substituicdo nos periodos de auséncia;
j) Manter permanente ligagao entre o Conselho de



Redaccdo, a Direccao Nacional, o Conselho Deontolégico e
demais 6rgaos da AJOC.

Artigo 41°
Eleicao dos delegados sindicais

1. A eleicdo dos delegados sindicais é feita por escrutinio
secreto e é da competéncia e iniciativa dos associados.

2. A Direccao Nacional da AJOC assegurara a regularidade do
processo eleitoral.

3. A Direccao Nacional da AJOC podera nomear delegados nas
empresas onde nao ocorra a sua eleigao.

Artigo 420
Demissao dos delegados sindicais

A demissao dos delegados sindicais pode ser efectuada:

a) por decisdo dos trabalhadores que representam;
b) a seu pedido.

SECCAO I1I
Do Conselho de Delegados Sindicais

Artigo 43°
Composicao do Conselho

O Conselho de Delegados Sindicais € composto por todos os
delegados e é presidido pelo presidente da Direccdo da AJOCou
por quem o substitua.

Artigo 44°
Competéncias do Conselho

Compete ao Conselho de Delegados Sindicais:

a) Analisar as propostas da Direccao Nacional ou de
qualquer outro membro do Conselho;

b) Dar parecer sobre as propostas da Direccao Nacional
no ambito do contrato colectivo de trabalho;

c) Eleger, sob proposta da Direccao Nacional, comissdes
especificas ou grupos de trabalho.

Artigo 45°
Reunioes do Conselho



1. O Conselho de Delegados Sindicais relune-se, pelo menos
duas vezes por ano, por convocatdria da Direccdo Nacional da
AJOC.

2. O Conselho de Delegados Sindicais reune-se,
extraordinariamente, sempre que haja questdbes de grande
urgéncia e relevancia, por convocacao da Direccao Nacional da
AJOC.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 46°
Composicao do Conselho Fiscal

1. A fiscalizacao das contas da AJOC exercida por um Conselho
Fiscal composto por trés membros efectivos, eleitos pela
Assembleia Geral, por um periodo de trés anos.

2. Em qualquer caso, pelo menos um dos membros efectivos
sera Revisor Oficial de Contas ou Sociedades de Revisores
Oficiais de Contas.

Artigo © 47°
Poderes e Deveres

O Conselho Fiscal tera os poderes e deveres enumerados na lei.

Artigo 48°
Receitas

Constituem receitas do Sindicato:

a) O produto das quotas e da passagem e revalidacao dos
cartoes de identificacao;

b) Os donativos, doagdes ou legados;

c) Quaisquer receitas que legalmente |he venham a ser
atribuidas ou que a Direcgao crie, dentro dos limites da
sua competéncia.

_ CAPITULO VI
DA ELEICAO DOS ORGAOS DA AJOC

Artigo 49°
Convocacao das eleigoes



1. A convocagao das eleicdes se fara no prazo de 30 antes da
sua realizacao.

2. A Assembleia Geral elege uma Comissao Eleitoral
responsavel pelo processo eleitoral.

3. Nas assembleias eleitorais apenas podem tomar parte e
votar os associados em pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 50°
Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serao elaborados pela Direccao Nacional
até quarenta dias antes da data marcada para as eleicOes e
estardo patentes aos associados até ao fim do prazo para
apresentacao das candidaturas e durante o acto eleitoral.

Artigo 51°
Reclamacao dos cadernos

Havera lugar, durante dez dias, a reclamacao dos cadernos
eleitorais, que serao julgados por uma comissao formada pelo
presidente da Assembleia Geral, pelo presidente e um dos vice-
presidentes da Direccao Nacional.

§ Unico - O julgamento das reclamacdes tem de ser feito no
prazo de cinco dias.
Artigo 52°
Apresentacao de listas

1. As listas serao apresentadas até quinze dias antes das
eleicoes.

2. A apresentacao das listas serad feita em carta entregue,
contra recibo, nos Servicos da AJOC e dirigida ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral, contendo o nome, numero de
associados e local de trabalho dos candidatos efectivos e
substitutos, discriminando as funcbes para que cada um é
proposto e, ainda, obrigatoriamente, declaragcao individual de
aceitacao de candidatura.

3. Qualquer grupo de socios pode apresentar candidaturas.

Artigo 53°
Validade das listas

A validade das listas serd julgada, no prazo de setenta e duas
horas, por uma comissao formada por um elemento de cada



lista e pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral, que tera
voto de qualidade.

Artigo 54°
Divulgacao das listas

O presidente da Mesa da Assembleia Geral divulgara
imediatamente as listas dos candidatos, através de circular a
todos os associados.

Artigo 55°
Relagao de candidaturas

1. A Secretaria da AJOC organizara uma relacdao das
candidaturas aceites, nela devendo constar o niumero de sdcio
de cada candidato, o seu nhome completo e a empresa onde
exerce a profissao. Esta relacdo, depois de rubricada pelo
presidente da Mesa, sera presente na Assembleia e servira para
verificacao do acto eleitoral.

2. As listas serao classificadas por siglas préprias e a cada sigla
corresponde uma letra.

Artigo 56°
Boletins de voto

1. A Secretaria da AJOC, para efeitos do acto eleitoral, devera
mandar imprimir ou dactilografar boletins de voto, que
contenham unicamente todas as siglas das listas concorrentes,
com espaco reservado para o sinal X, indicativo da opgao do
votante.

2. Os boletins de voto deverdo indicar o 6rgao a que se
destinam, sendo diferenciados pela cor do papel.

Artigo 57°
Despesas de campanha eleitoral

1. Todas as despesas, devidamente comprovadas com
documentos, relativas a campanha eleitoral de quaisquer listas
deverdao ser cobertas pelos fundos da AJOC, até um limite
previamente fixado pela Direccdo Nacional em exercicio e tendo
em conta o nUmero de candidaturas.

2. Os orgaos em exercicio, a data da realizacao das eleigoes,
sao responsaveis pela igualdade absoluta de servicos a prestar
a todas as listas por parte do Sindicato, em especial no que se
refere a meios técnicos e facultagao de documentacao.



Artigo 58°
Assembleias eleitorais

A Assembleia Geral para fins eleitorais reunira até 31 de Margo,
ap6s o segundo ano de mandato dos o&rgdos sociais em
exercicio, e sera convocada pelo respectivo presidente, pela
forma prevista no artigo 26° dos presentes Estatutos, com uma
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias.

§ Unico - A Assembleia Geral para fins eleitorais sera
excepcionalmente convocada, nos termos do artigo 269, nos
oito dias seguintes a demissao de um dos érgaos nacionais da
AJOC. A eleicao far-se-a apenas para o 6érgao em causa, tendo
em vista completar o seu mandato.

Artigo 59°
Mesas de voto

1. As mesas de voto funcionam na sede nacional da AJOC e nas
redaccoes dos 6rgaos de comunicagao social, por delegacao do
presidente da Mesa da Assembleia Geral.

2. Nas mesas de voto podera ter assento um representante de
cada uma das listas apresentadas.

Artigo 60°
Escrutinio

As eleicOes serao feitas por escrutinio secreto, entregando os
préprios votantes os boletins devidamente dobrados ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral ou ao seu delegado.

Artigo 61°
Voto por correspondéncia

E permitido o voto por correspondéncia, mas unicamente para
os soécios que se encontrem fora do local de inscricdo, desde
que:

a) Os boletins estejam devidamente dobrados e contidos

em sobrescritos fechados;

b) Dos referidos sobrescritos conste a assinatura do
associado, reconhecida pelos Servigos do Sindicato;

c) Os sobrescritos sejam enderecados ao presidente da

Mesa da Assembleia Geral e dirigidos para a sede

nacional, por correio registado.



Artigo 62°
Proclamacao dos resultados

O escrutinio efectuar-se-a imediatamente depois de concluida a
votacao, sendo proclamados os eleitos logo apds a contagem
dos votos.

~ CAPITULO VII
DO EXERCICIO DOS CARGOS ELECTIVOS

Artigo 63°
Cargos electivos

1. O desempenho dos cargos efectivos da AJOC é obrigatdrio.

2. Qualquer érgao podera apresentar ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral o seu pedido de demissao ou ser
colectivamente destituido pela Assembleia Geral.

3. No caso de demissao voluntaria de qualquer 6rgdo, deve o
presidente da Mesa da Assembleia Geral accionar os
mecanismos previstos no § unico do Artigo 58°.

4. A Assembleia Geral, convocada para a destituicao de
qualquer 6rgado, so6 podera deliberar validamente com maioria
de dois tercos.

Artigo 64°
Perda de mandato

1. Sdo causas de perda do mandato dos cargos efectivos:

a) A perda da qualidade de associado da AJOC;
b) O pedido de demissao, uma vez aceite, e logo que
tenham sido empossados os substitutos;

§ Unico - Os pedidos de demissdo dos membros dos corpos
directivos devem ser dirigidos ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

2. Se, por extingao dos mandatos dos membros efectivos e
suplentes, um 6rgdo ndo tiver quérum para funcionar, deverao
realizar-se eleicdes nos termos do § Unico do artigo 58°.

CAPITULO VIII
DO FUNDO DE PROTECCAO E SOLIDARIEDADE SOCIAL



Artigo 65°
Fundo de Proteccao e Solidariedade Social

1. Existira um Fundo de Proteccdo e Solidariedade Social
destinado a apoiar financeiramente os socios da AJOC que, em
virtude do exercicio da profissdo, venham a encontrar-se numa
situacao de vulnerabilidade.

2. O regulamento e as formas de financiamento do fundo serao
aprovadas pelo Assembleia Geral.

3. Qualquer decisao que impligue um aumento, mesmo que
temporario, da quotizacdo dos associados terd que ser
ratificado pela Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DA DISCIPLINA

Artigo 66°
Infraccoes

As infraccOoes aos presentes Estatutos podem determinar a
aplicacao de penalidades.

Artigo 67°
Notificacoes

Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem que o arguido
seja notificado para apresentar, por escrito, a sua defesa, no
prazo de dez dias, o qual podera ser prorrogado em casos
excepcionais.

§ 1° As notificacdes devem ser feitas por carta registada com
aviso de recepgao.

Artigo 68°
Penalidades

1. As penalidades possiveis sdo as seguintes:

a) Suspensao até um ano;
b) Expulsao.

2. A aplicacao das penalidades nao depende do preenchimento
dos requisitos legais para o exercicio da profissao.



Artigo 69°
Instrucao de processos

Os processos sao escritos e instruidos pelo Conselho de
Deontologia, ao qual cabe propor a sancao a aplicar.

§ 19 - A sangao proposta sera aplicada pela Direccao Nacional.

§ 29 - O associado, no prazo de quinze dias apds a notificacdo
da sancao, pode recorrer, com efeitos suspensivos, para a
Assembleia Geral.

§ 39 - Da decisao da Assembleia Geral cabe recurso para o
tribunal competente.

CAPITULO XI .
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 70°
Dissolucao

1. A dissolugao voluntaria da AJOC s6 podera ser decidida em
sessdao extraordinaria da Assembleia Geral, expressamente
convocada para esse fim.

2. A Assembleia Geral definira os termos em que se
processarao e qual o destino a dar aos bens da AJOC, nao
podendo, em caso algum, serem distribuidos pelos associados.

_ CAPITULO XI )
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 71°
Transmissao de patrimodnio, direitos e obrigacoes

Todas as situagdes juridicas, quer activas quer passivas, a que
estao vinculadas a AJOC, criada pela Associacao dos Jornalistas
de Cabo Verde, transitam para o Sindicato, nomeadamente,
contratos de trabalho, contratos de prestacdao de servicos,
vinculagdbes activas e passivas decorrentes de actos
administrativos, decisdes judiciais transitadas ou nao em
julgado.

Artigo 72°
Casos omissos

Os casos omissos serdao resolvidos pela Assembleia Geral.



Artigo 73°
Vigéncia dos Estatutos

Nos primeiros trés meses de vigéncia dos presentes Estatutos,
a readmissao de associados sera feita sem haver lugar a
cobranca de quotas em divida.

Artigo 74°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor apds a sua publicacdo
no Boletim Oficial.



